UNSER 9
VERHALTENSKODEX



SKB-GROUP.AT
SKW | PRAKAB | ICS | IKK

VORWORT

In der SKB Gruppe blicken wir auf eine erfolgreiche Geschichte von iiber 130 Jahren als
Familienunternehmen zuriick. Unser anhaltender Erfolg ist in unserem unerschitterlichen
Bekenntnis zu ethischen und moralischen Grundsatzen verwurzelt. Wir sind davon lGberzeugt,
dass die Integritéat, die wir in unserem téglichen Handeln wahren, und die persénliche
Verantwortung jedes Mitarbeiters ein wesentlicher Bestandteil dieses Engagements sind.

Unser Verhaltenskodex soll unsere Verantwortung in der heutigen Welt klar definieren. Diese
Richtlinien bieten auch einfache Anweisungen zur Einhaltung dieser Verpflichtungen. Wir haben den
Ethikkodex der SKB Gruppe auf unserer Homepage fUr alle Interessengruppen — sowohl intern als
auch extern — zuganglich gemacht. Dazu zahlen unsere Mitarbeiter, Lieferanten, deren Lieferanten,
Kunden und weitere Partner. Auf diese Weise mdchten wir verdeutlichen, dass ,,Compliance” bei der
SKB Gruppe nicht nur ein Schlagwort, sondern von gréBter Bedeutung ist.

FOr unsere Mitarbeiter ist eine detaillierte Zusammenstellung interner Vorschriften jederzeit auf dem
Intranet abrufbar. Wir sind fest entschlossen, ausschlieBlich mit Unternehmen zusammenzuarbeiten,
die unsere Werte teilen und die sich an unseren, oder einen &hnlichen Ethikkodex halten. Als
Geschéaftsfuhrung und Inhaber der SKB Gruppe werden wir keine VerstoBe gegen die
Bestimmungen dieses Ethikkodex sowie der internen Vorschriften akzeptieren oder dulden.

Wir fordern Sie auf, sich mit diesem Verhaltenskodex und den geltenden Vorschriften vertraut zu
machen. Wir erwarten Ihre aktive Mitwirkung, um sicherzustellen, dass die SKB Gruppe weiterhin die
héchsten ethischen Standards einhélt. Gemeinsam kdnnen wir eine Zukunft gestalten, die nicht nur
erfolgreich, sondern auch auf Integritat und Respekt basiert. Vielen Dank, dass Sie Teil dieser Reise
sind.

Lassen Sie uns weiterhin positiv wirken und gemeinsam eine nachhaltige Zukunft anstreben!
Alexander und Christoph Tremmel - Scheinost
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VISION UND MISSION

Unsere Vision ist es, ein fUhrender Anbieter von Energiekabeln in
Europa zu sein und unsere 130-jdhrige Tradition als
Familienunternehmen zu bewahren. Unser Handeln wird von
Exzellenz, Nachhaltigkeit und partnerschaftlicher Zusammenarbeit
in der Branche gepragt. Unsere Produkte spielen eine entscheidende
Rolle bei der Elektrifizierung des Kontinents und ermdglichen so
modernes Leben auf nachhaltige Weise.

Unsere Mission ist es, seit Uber 130 Jahren elektrische Kabel
herzustellen und zu vertreiben. In dieser Zeit haben wir unsere
europaischen Kunden in der Energiewirtschaft, im GroBhandel, im
Bereich der Elektrotechnik, im Schienenverkehr und in der Industrie
mit einer vielseitigen Palette leistungsstarker Produkte beliefert. Wir
sind in unseren Heimatmarkten (Osterreich, Tschechien, Slowakei,
Deutschland) gut positioniert und ein bedeutender Akteur in
europaischen Nischenmarkten. Unsere Qualitatsprodukte
unterstlitzen das Stromnetz, Infrastruktur aller Arten und die
Sicherheit der Menschen.

Unser Verhaltenskodex
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UNSERE WERTE

Fahrung und Teamarbeit: Wir fUhren und arbeiten mit gutem
Beispiel voran und férdern eine Kultur der Integritat,
Innovation und kontinuierlichen Verbesserung.
Zusammenarbeit und Teamwork sind flr unseren Erfolg
unerlasslich. Wir schatzen unterschiedliche Perspektiven und
arbeiten nahtlos zusammen, um unsere Ziele zu erreichen.

Nachhaltige Verantwortung: Wir verpflichten uns zu
nachhaltigen, verantwortungsvollen Geschéaftspraktiken,
einschlieBlich ethischer Entscheidungsfindung und
Umweltverantwortung.

Innovation: Wir fordern eine Kultur der Kreativitat und
Innovation, indem wir die Grenzen des Mdglichen ausloten,
um modernste Kabellbsungen zu entwickeln. Wir nahern uns
der Innovation mit Respekt vor der Tradition und der
Verpflichtung, neue Ideen zu erforschen, die das
Kundenerlebnis und die Branchenstandards verbessern.

Familienunternehmen: Wir sind stolz auf unser Erbe als
Familienunternehmen, in dem jeder Mitarbeiter als Teil unserer
GroBfamilie betrachtet wird. Dieses Zugehdrigkeitsgefuhl
fordert eine einzigartige Bindung zwischen unseren
Teammitgliedern.

Unser Verhaltenskodex

Iz

Vertrauen und Transparenz: Vertrauen und
Transparenz sind die Grundlage aller unserer
Beziehungen, sowohl innerhalb unseres Unternehmens
als auch zu unseren Kunden und Partnern. Wir
behandeln jede Interaktion mit Respekt und Integritat.

Erméachtigung und Freude: Wir glauben daran, dass wir
unsere Aufgaben erflllen kbnnen, indem wir ein Gefuhl
von Verantwortung und Rechenschaftspflicht fordern,
das uns in allem, was wir tun, zu Spitzenleistungen
antreibt. Wir glauben, dass ein positives und
angenehmes Arbeitsumfeld die Kreativitat und
Produktivitat fordert. Wir bringen Spa3 und
Begeisterung an unseren Arbeitsplatz.

Vertrautheit mit dem Kunden: Unser Engagement, die
BedUrfnisse, Prioritaten, Herausforderungen und
Wunsche unserer Kunden zu verstehen, ermdglicht es
uns, maBgeschneiderte Lésungen anzubieten und
dauerhafte, einzigartige Beziehungen aufzubauen. Wir
Ubertreffen die Erwartungen.

/-~



(SKB)

SKB-GROUP.AT
SKW | PRAKAB | ICS | IKK

COMPLIANCE

~-Compliance® bezeichnet die Einhaltung rechtlicher und
interner Vorgaben durch Unternehmen, Mitarbeiter und
Dritte.

Unser Unternehmen toleriert keinerlei Gesetzesverstde und
wird Tater nicht vor behdrdlichen Sanktionen schutzen.
VerstdBe gegen gesetzliche Vorschriften, internationale
Standards, oder interne Richtlinien kbnnen disziplinarische
Konsequenzen (einschlieBlich der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses) und zivil- oder strafrechtliche
Verfolgung zur Folge haben.

Rechtsverletzungen lassen sich fast immer vermeiden,
indem frihzeitig Beratung und weitere Informationen
eingeholt werden. Bei Zweifel Uber ein bestimmtes
Verhalten, insbesondere im Hinblick auf rechtliche oder
regulatorische Vorschriften, missen sich alle Mitarbeiter und
Dritte an den Compliance-Beauftragten wenden, oder
festgelegte Kommunikationskanale nutzen, um die
Angelegenheit zu prufen. Mitarbeiter kénnen sich auch an
ihren Vorgesetzten wenden.

Iz

Im Falle eines vermuteten oder bestatigten
VerstoRBes gegen das Gesetz oder
Unternehmensrichtlinien, ist der Compliance-
Beauftragte sofort mindlich oder schriftlich zu
benachrichtigen. Diese Meldungen kdnnen personlich,
per E-Mail, Uber einen sicheren Briefkasten, oder per
Post erfolgen, wobei auch anonyme Meldungen
moglich sind. Alle gemeldeten Falle werden grindlich
untersucht und vertraulich behandelt. Das
absichtliche Bereitstellen falscher Informationen ist
untersagt und kann zu disziplinarischen MaBnahmen
fOhren.

Der ortliche Compliance-Beauftragte ist
Ansprechpartner in allen Fallen von RegelverstdRen
und faur alle damit verbundenen Themen. Der Chief
Compliance Officer ist fUr die Einrichtung und Pflege
des Compliance-Systems verantwortlich und
informiert die Geschaftsfuhrung regelmanig Uber
Compliance -Themen im Geschaftsumfeld.

Compliance Officer SKW: compliance@skb-group.at Compliance Officer PRAKAB: compliance@prakab.cz Compliance Officer ICS: donasac@ics-cables.sk

Unser Verhaltenskodex
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HINWEISGEBERSYSTEM

Das Hinweisgebersystem ermdaglicht es
Mitarbeitern und Dritten, Missstdnde zu melden. Es
ist Teil der internen Kontroll- und Compliance-
Systeme in der Arbeitsbeziehung.

Handlungen wie Korruption, Datenmissbrauch und
VerstdRe gegen diesen Verhaltenskodex schaden
sowohl dem Unternehmen als auch der Gesellschaft
als Ganzes. Sichere Briefkasten bieten die
Moglichkeit, anonym Meldungen an den
Compliance-Beauftragten zu senden, sodass alle
moglichen VerstdRe gegen gesetzliche Vorschriften
oder interne Regelungen innerhalb der SKB Gruppe
sicher gemeldet werden kdnnen.

Unser Verhaltenskodex

Iz

Die SKB Gruppe wird geeignete MaBnahmen gegen
Mitarbeiter oder Dritte ergreifen, die nachweislich
gegen den Verhaltenskodex verstof3en haben.
Hinweisgeber werden aufgefordert, das System
verantwortungsvoll zu nutzen und keine bewusst
falschen Informationen zu liefern. Meldeformulare
stehen zum Download auf dem Intranet bereit und
kdnnen Uber speziell eingerichtete sichere
Briefk&sten eingereicht werden.

Um die Anonymitat zu gewahrleisten, sind die
sicheren Briefkasten in diskreten Bereichen ohne
VideoUberwachung aufgestellt. Sichere Briefkasten
wurden an folgenden Orten errichtet:

Osterreich: SKB Industrieholding GmbH,
Schwechater Kabelwerke GmbH

Tschechische Republik: PRAKAB Prazska Kabelovna
s.r.0., KONEKA s.r.o.

Slowakei: ICS Industrial Cables Slovakia, spol. s r.o.

2
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GESCHENKE UND EINLADUNGEN,

SPENDEN UND SPONSORING

Der Austausch von Geschenken und Einladungen mit
Geschéftspartnern ist eine allgemein anerkannte
Geschaftspraxis. Allerdings gelten heute strengere
Vorschriften als in der Vergangenheit.

Geschenke und Einladungen sind nur zuldssig, wenn sie als
ubliche Hoflichkeitsgeste im geschaftlichen Umfeld gelten
und keinesfalls dazu dienen, Geschaftsentscheidungen oder
Handlungen zu beeinflussen. Diese Richtlinie gilt
gleichermafen fur Geschenke und Einladungen, die bei
offiziellen Firmenveranstaltungen oder
Geschaftskonferenzen gegeben oder empfangen werden.

Das Anbieten, Gewahren, Fordern, oder Annehmen von Geld,
oder anderen Zuwendungen, die als geldwerte Leistungen
angesehen werden kdnnten, ist unter allen Umsténden
strengstens untersagt.

Unser Verhaltenskodex

Die SKB Gruppe unterstutzt aktiv
Organisationen und Veranstaltungen durch
Spenden und Sponsoring.

Es ist strikt untersagt, Spenden — ob in bar
oder in Sachwerten — oder Sponsoring-
Vereinbarungen an Einzelpersonen, politische
Parteien oder Organisationen zu gewahren,
deren Ziele unseren grundlegenden
Unternehmensprinzipien widersprechen. Alle
Spenden und Sponsoring-Vereinbarungen
mussen transparent sowie vollstandig
dokumentiert sein und bedurfen der
vorherigen Genehmigung durch die
Geschaftsfuhrung.

=
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KORRUPTION

Die SKB Gruppe verfolgt eine strikte Null-Toleranz-
Politik gegentber Korruption. Unsere
Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern basiert
auf objektiven Kriterien wie Qualitat, Service, Preis,
Zuverlassigkeit und Nachhaltigkeit.

Zur Vermeidung von Partnerschaften mit
Geschaftspartnern, die den Verhaltenskodex der
SKB Gruppe und insbesondere die Anti-
Korruptionsrichtlinien nicht einhalten, werden Due-
Diligence-Prifungen bei neuen Geschéftspartnern
durchgefuhrt.

Unser Verhaltenskodex

Iz

Jede Form von Bestechung — oder versuchter
Bestechung — von Mitarbeitern,
Handelsvertretern oder anderen Personen der
SKB Gruppe oder Personen, die im Namen der
SKB Gruppe handeln, ist strengstens untersagt.
Diese Personen durfen unter keinen Umsténden
materielle Vorteile (wie Geld, Geschenke oder
personliche Vorteile) fordern oder annehmen, die
als Beeinflussung von Geschéftsentscheidungen
wahrgenommen werden konnten. Ebenso durfen
Mitarbeitern anderer Unternehmen, Amtstrégern
oder Geschaftspartnern keine persoénlichen
Vorteile angeboten oder versprochen werden,
um Auftrége, Geschéaftsabschllsse oder unfaire
Vorteile flr die SKB Gruppe zu sichern. Auch das
Versprechen und Gewahren von personlichen
Vorteilen zur Erlangung eines rechtméaBigen
Vorteils (auf den die SKB Gruppe gesetzlich
Anspruch hat) ist in vielen Fallen strafbar und
sollte daher unbedingt vermieden werden.

2
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INTERESSENSKONFLIKT

Die SKB Gruppe erwartet, dass alle Mitarbeiter ihre
Geschaftsentscheidungen im besten Interesse des
Unternehmens treffen und dessen Ruf bewahren.
Situationen, die zu einem Interessenkonflikt fihren
kdnnten, sind daher zu vermeiden.

Personliche Beziehungen oder Interessen dirfen die
Geschaftstatigkeit in keiner Weise beeinflussen. Mitarbeiter
mussen sicherstellen, dass persodnliche Interessen nicht im
Widerspruch zu denen der SKB Gruppe stehen oder
Entscheidungen beeinflussen, noch sollten solche Interessen
den Anschein einer Beeinflussung erwecken.

Beispielsweise sollten Mitarbeiter keine Investitionen tatigen,
Interessen vertreten oder Organisationen beitreten, die bei
Dritten Zweifel an inrer Fairness, Integritat oder Objektivitat
aufkommen lassen kénnten.

Unser Verhaltenskodex
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KARTELLRECHT

Das Kartellverbot untersagt jede Art von Absprachen, die den
Zweck oder die Wirkung haben, den Wettbewerb zu
verhindern, einzuschranken oder zu verfalschen. Dies gilt
sowohl fUr Absprachen zwischen Unternehmen auf derselben
Produktions- oder Vertriebsebene als auch fur Absprachen
zwischen Unternehmen auf unterschiedlichen Ebenen.

Kartellabsprachen schaden dem Wettbewerb, fihren zu
Uuberhdhten Preisen, weniger Innovationen und einer geringeren
Auswahl fir Unternehmen und Verbraucher.

Unzuléssige Kartelle umfassen insbesondere Absprachen und
abgestimmte Verhaltensweisen, die den Wettbewerb
einschranken oder verhindern sollen. Dazu zahlen
Preisabsprachen, Quotenvereinbarungen und die Aufteilung von
Markten unter Wettbewerbern.

Unser Verhaltenskodex

Iz

Auch das Verhalten marktbeherrschender
Unternehmen kann als Missbrauch gelten, wenn
andere Unternehmen oder deren Kunden in
irgendeiner Weise benachteiligt werden.
Unzulassige Praktiken umfassen die
Durchsetzung Uberhdhter Preise, die
Diskriminierung von Vertragspartnern,
Vertriebsbeschrankungen und den Verkauf von
Waren unter den Herstellungskosten.

2
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ENGAGEMENT FUR MENSCHENRECHTE

Die SKB Gruppe engagiert sich fur ein integratives und
respektvolles Arbeitsumfeld, das frei von Diskriminierung ist.
Wir glauben an den gleichen Wert und die Wurde aller
Menschen, unabhangig von Rasse, Geschlecht, Alter,
Behinderung, sexueller Orientierung, Religion oder jeder
anderen gesetzlich geschitzten Eigenschaft.

Unser Engagement fur Nichtdiskriminierung erstreckt sich

auf alle Aspekte unserer Geschaftstatigkeit, einschlieBlich, aber
nicht beschréankt auf, Einstellung, Schulung, Beférderung und
den Umgang mit Mitarbeitern.

Wir stehen fest gegen jede Form von
Diskriminierung, Belastigung oder
Voreingenommenheit. Sowohl unsere
Mitarbeiter als auch unsere Partner und Dritte
sind aufgefordert, dieses Prinzip in ihren
Interaktionen und ihrem beruflichen Verhalten
zu wahren. VerstoBe gegen diese Richtlinie
werden sehr ernst genommen, sofort grundlich
untersucht und, falls erforderlich, angemessen
geahndet, bis hin zur Kindigung von Arbeits-
oder Geschaftsbeziehungen.

Unser Verhaltenskodex

Wir férdern aktiv ein Umfeld, in dem Unterschiede
respektiert und geschatzt werden. Jedes Mitglied der
SKB Gruppe tragt die Verantwortung, eine Kultur der
Gleichheit und des Respekts zu fordern. Etwaige
Bedenken oder Vorfalle von Diskriminierung sollten
umgehend einem Vorgesetzten, der
Personalabteilung oder unseren etablierten

Compliance - Kanalen gemeldet werden.
Im Einklang mit unserem unerschutterlichen Bekenntnis

zu Integritat und ethischem Verhalten, lehnt die SKB
Gruppe alle Formen von Sklaverei und Kinderarbeit
kategorisch ab. Wir wahren die hdchsten Standards in
Bezug auf Menschenrechte und Wurde in jedem Aspekt
unserer Geschéaftstatigkeit und erwarten dasselbe von
unseren Partnern und Lieferanten.

-
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ENGAGEMENT FUR MENSCHENRECHTE

Wir férdern die rasche Meldung jeglicher vermuteter VerstdBe gegen
diese Richtlinie Uber unsere etablierten Compliance-Kanale, um eine
schnelle Untersuchung und MaBnahmen zu gewahrleisten. Die SKB
Gruppe bleibt bestandig in ihrem Engagement, ihre Praktiken
kontinuierlich zu Uberprufen und zu verbessern, um Sklaverei und
Kinderarbeit zu verhindern und die Einhaltung aller relevanten Gesetze
und internationalen Menschenrechtsstandards zu gewéahrleisten.

Unsere Haltung gegentber Sklaverei und Kinderarbeit ist
kompromisslos: Wir tolerieren keine Praktiken, die Zwangsarbeit,
Menschenhandel, Schuldknechtschaft oder andere Formen moderner
Sklaverei beinhalten. Im Einklang mit internationalen Arbeitsstandards
untersagen wir strikt die Beschaftigung von Personen unter dem Alter,
in dem die Schulpflicht erfullt ist, und beschaftigen unter keinen
Umsténden Kinder unter 15 Jahren. Im Rahmen unserer
Lieferantenprufung bewerten wir deren Haltung zur Kinderarbeit und
lehnen Lieferanten ab, die Kinder unter 14 Jahren beschéftigen, selbst
wenn oOrtliche Gesetze dies gemal den Konventionen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zulassen.

Unser Verhaltenskodex

Die SKB-Gruppe ist sich der Bedeutung des
Schutzes von Land, Waldern und Gewéassern
bewusst, die die Lebensgrundlage von
Menschen und Gemeinschaften sichern. Wir
verpflichten uns, gesetzlich verankerte
Landrechte zu respektieren und jede direkte
oder indirekte Beteiligung an rechtswidrigen
Vertreibungen, Landraub oder Ubergriffen in
unseren Betrieben und Lieferketten zu
vermeiden.Wir erwarten von unseren
Lieferanten und Geschaftspartnern, dass sie bei
ihren Aktivitaten die Land- und
Ressourcenrechte lokaler Gemeinschaften,
einschlieBlich indigener Volker, respektieren
und nachteilige Auswirkungen in Bezug auf
Landnutzung und -zugang verhindern.

Iz
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SCHUTZ UND NUTZUNG
VON FIRMENEIGENTUM

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, verantwortungsbewusst mit
dem Eigentum der SKB Gruppe umzugehen und die
Vermogenswerte der SKB Gruppe vor Verlust, Beschadigung,
Diebstahl, Missbrauch und unbefugter Nutzung zu schitzen.
Auch immaterielle Vermodgenswerte wie internes Know-how,
geistige Eigentumsrechte und urheberrechtlich geschitzte
Werke gelten als Firmeneigentum und mussen geschitzt
werden.

Unser Verhaltenskodex

Iz

Jeglicher Missbrauch von Firmeneigentum zu
nicht-geschaftlichen Zwecken ist untersagt.
Betriebsmittel sind fUr geschéaftliche Zwecke
vorgesehen und durfen nicht ohne die
ausdruckliche schriftliche Genehmigung des
Vorgesetzten fUr private Zwecke genutzt
werden. Die private Nutzung von
Firmeneigentum ist in jedem Fall nur im
rechtlich zulassigen Rahmen gestattet.
Mitarbeiter sind zudem verpflichtet, die internen
Vorschriften zur Nutzung von Firmeneigentum
einzuhalten und etwaige Bestimmungen in
Arbeitsvertragen zu respektieren. Die
Mitarbeiter der SKB Gruppe mussen
verantwortungsvoll mit den ihnnen anvertrauten
Betriebsmitteln umgehen.

Das Entfernen von Firmeneigentum vom
Firmengeldnde ist ohne ausdrickliche
Genehmigung des Vorgesetzten untersagt.

2
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DATENSCHUTZ UND
VERTRAULICHKEIT

Personenbezogene Daten durfen nur im Rahmen der
geltenden Datenschutzgesetze der jeweiligen Lander und
nur soweit wie fUr bestimmte und legitime Zwecke
erforderlich, erhoben, verarbeitet und genutzt werden.

Die SKB Gruppe legt groBen Wert darauf, personenbezogene
Daten vor unbefugtem Zugriff zu schitzen und garantiert
dabei die hdochsten Sicherheitsstandards. Jeder Mitarbeiter ist
fOr die Sicherheit seiner Zugangsdaten verantwortlich und
muss die Datensicherheit in seiner Rolle gewahrleisten. Die
Nutzung personenbezogener Daten muss fUr die betroffenen
Personen stets transparent bleiben.

Die Rechte der Betroffenen, wie das Recht auf Auskunft,
Anderung oder Loschung personenbezogener Daten, sind zu
respektieren.

Unser Verhaltenskodex
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ARBEITSSICHERHEIT
UND UNFALLVERHUTUNG

Der Schutz der Gesundheit und des Wohlbefindens unserer
Mitarbeiter sowie die Vermeidung von Unféllen sind zentrale
Anliegen der SKB Gruppe.

Alle Mitarbeiter der SKB Gruppe tragen eine hohe
Verantwortung fur die ihnen anvertrauten Betriebsmittel.
Ebenso sind die Mitarbeiter der SKB Gruppe fur die Sicherheit
ihrer Kollegen und Kunden verantwortlich. Daher erwartet die
SKB Gruppe von ihren Mitarbeitern, dass sie im Hinblick auf
Verantwortungsbewusstsein, Pflichtbewusstsein und
Disziplin am Arbeitsplatz hohe Standards einhalten. Die
Sicherheit am Arbeitsplatz, die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Mitarbeiter sowie die Vermeidung von
Unféllen haben in der gesamten SKB Gruppe oberste Prioritat.

Der Missbrauch und Konsum von Alkohol, Drogen und
anderen berauschenden Substanzen wahrend der Arbeitszeit
ist strengstens untersagt.

Unser Verhaltenskodex
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GULTIGKEIT UND ANDERUNGEN
DES VERHALTENSKODEX

Der Verhaltenskodex tritt am Tag seiner Veroffentlichung in
Kraft und ist daher verbindlich. Er wird sowohl im Internet als
auch im Intranet verdffentlicht. Die SKB Gruppe ist
ausschlieBlich fur die Genehmigung und Verdffentlichung des
Verhaltenskodex verantwortlich.

Detaillierte Informationen zum Compliance-Programm der
SKB Gruppe sind im Intranet verfugbar, wo alle Dokumente
zum Download bereitstehen. Anderungen des
Verhaltenskodex werden im Intranet sowie in den
Hinweiskasten angekindigt.

Unser Verhaltenskodex

=

p—







	Folie 1
	Folie 2: VORWORT
	Folie 3: INHALTSVERZEICHNIS
	Folie 4: VISION UND MISSION
	Folie 5: UNSERE WERTE
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11: KARTELLRECHT
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18

